
WERKSTUDENT:IN HR (M/W/D) Großraum Köln

Die INWATEC GmbH & Co. KG ist ein mittelständisches, schnell wachsendes Unternehmen im Be-
reich der chemischen Wasserbehandlung, das sich durch Innovation, Kundennähe und Kompetenz 
einen Namen sowohl in der deutschen Groß- als auch mittelständischen Industrie gemacht hat.

Die INWATEC zeichnet sich durch ihre Mitarbeiter:innen aus, die zum Erfolg des Unternehmens aus-
schlaggebend beitragen. Wir agieren mit Leidenschaft und entwickeln uns ständig weiter um Inno-
vationen für und mit unseren Kunden zu entwickeln. Wir erschaffen einen attraktiven Arbeitsplatz, 
der geprägt ist von leistungsstarken Mitarbeiter:innen. Wir fördern Verantwortungsbewusstsein und 
Weiterentwicklung und wünschen uns, dass Du die Zukunft der INWATEC mitgestaltest. 

DAS ERWARTET DICH BEI UNS:

Der Fokus Deiner Arbeit liegt auf dem Recruiting (u.a. Ermittlung von Stellenanforderungen, 
Stellenausschreibung, Vorprüfung der Bewerbungen, Terminkoordination). Darüber hinaus 
übernimmst Du allgemeine Personal- und Verwaltungsaufgaben.

Als Teil unseres Admin-Teams bist Du von Anfang an dabei und begleitest den gesamten    
Einstellungsprozess.

Im Rahmen des Onboardings trägst Du zu einem erfolgreichen Start unserer neuen Mitarbei-
ter:innen bei.

Durch aktive Recherche förderst Du die kontinuierliche Optimierung unserer Recruiting-Prozesse 
und -Strategien. 

Du unterstützt bei der Entwicklung und Implementierung von neuen Abläufen im HR und bist  
ein aktiver Teil aktueller Projekte (bspw. Employer Branding, Eventplanung, Konzipierung von 
Mitarbeitenden-Workshops).

Teilzeit

teilweise Home-Office möglich

ab sofort

in unserer Zentrale in Bergheim
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DAS BRINGST DU MIT:

Du bist als Student:in im Bereich BWL, Psychologie, Personalmanagement oder einem ähn-
lichen Studiengang mit Fokus auf Personalwesen immatrikuliert.

Deine berufliche Zukunft siehst Du im HR und Du konntest idealerweise bereits erste Berufs-
erfahrung in diesem Bereich sammeln.

Neben Deinem Studium möchtest Du nach Abstimmung 10-20 Stunden pro Woche Praxis-
erfahrung in einem Industrieunternehmen sammeln.

Abgerundet wird Dein Profil durch eine sorgfältige und eigenständige Arbeitsweise. Dazu 
zeichnen Dich ein ausgeprägter Teamgeist und Dein Organisationstalent aus.

Deutsch und Englisch beherrschst Du sicher in Wort und Schrift.

Außerdem besitzt Du sehr gute Kenntnisse im Umgang mit Mircosoft-Office.

Dein Hauptarbeitsplatz befindet sich in unserer Zentrale in Bergheim. Aus diesem Grund soll-
te Dein Wohnort im Umkreis liegen.

DARAUF KANNST DU DICH FREUEN:

Für Deine Zukunft bei der INWATEC bieten wir Dir einen Arbeitsplatz mit einem hohen Maß 
an Freiheit, einer intensiven Einarbeitung und fortlaufender Weiterbildung.

Bei uns im Fokus steht teamorientiertes Arbeiten in angenehmer Atmosphäre, geprägt von 
offener Kommunikation und gegenseitiger Unterstützung. 

Du erhälst ein attraktives Gehalt bei einer sicheren Anstellung und einer abwechslungsreichen 
Tätigkeit.

Einer erfolgreichen Klausurenphase steht dank flexiblen Arbeitszeiten und Home-Office-Mög-
lichkeit nichts im Wege.

Darüber hinaus kannst Du Dich bei der INWATEC auf weitere Benefits wie bspw. Corporate 
Benefits, große Getränkeauswahl, Empfehlungsprämie für neue Mitarbeitende freuen.

Der INWATEC ist es wichtig, eine diverse Arbeitsumgebung zu schaffen und fördert Chancen-
gleichheit. Es werden alle qualifizierten Bewerber:innen in Betracht gezogen. 

BEWIRB DICH JETZT UNTER
JOBS@INWATEC.COM

z.Hd. Robin Feind
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